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Making Waves Academy 
Reunión de la Junta de Septiembre  

Fecha y Hora  
Jueves 9 de septiembre de 2021 a las 10:30 a.m. Hora del Pacífico 

Localización  
https://mwacademy.zoom.us/j/82757840840?  
pwd = TUhzY2xSODU0YlluREd0VjF2RE1Kdz09  
Contraseña:  401966 
O, One Tap Mobile:  

LA INSTITUCIÓN: +16699006833,,82757840840#,,,,*401966# 
or +12532158782,,82757840840#,,,,*401966# 
O Teléfono:  

Marcar (para mayor calidad, marque un número basado en su ubicación actual):  
LA INSTITUCIÓN: +1 669 900 6833 o +1 253 215 8782 or +1 346 248 7799 or +1 312 626 6799 

o +1929 436 2866 o +1 301 715 8592  
ID de Seminario Web:  827 5784 0840  
Contraseña:  401966 

Números internacionales disponibles: https://mwacademy.zoom.us/u/kdUmc4KLqo  
 
Si tiene preguntas sobre la agenda y materiales de la junta o necesita adaptaciones relacionadas con la 
discapacidad, comuníquese con:  
Elizabeth Martinez en emartinez@mwacademy.org o 510-227-9856.  

De acuerdo con la Orden Ejecutiva N-25-20 del Estado de California, tendremos esta reunión de la 
junta por teleconferencia.  

Comentario Público 

• En los comentarios públicos, los miembros del público pueden  
◦ Comentar los puntos de la agenda  
◦ Comentar sobre puntos temáticos que no están en la agenda  

◦ Las presentaciones están limitadas a dos minutos cada una, o un total de veinte 
minutos para todos los participantes, de otro modo, el límite de dos minutos puede 
reducirse.  

 
Comentarios públicos  

• El público puede dirigirse a la Junta de la MWA con referencia a cualquier punto temático de la 
Junta Directiva de la MWA.  
• En el espacio de comentario público, los miembros del público pueden:  

◦ Hacer comentarios sobre los puntos del orden del día  
◦ Hacer comentarios sobre puntos no incluidos en el orden del día  
◦ Las presentaciones están limitadas a dos minutos cada una, o un total de veinte 
minutos para todos los oradores o, de otro modo, se puede acortar el límite de dos minutos.  

• De acuerdo con la Ley Brown, la Junta Directiva de la MWA puede escuchar los comentarios, pero no 
discutirán ni tomarán medidas sobre los temas enviadas.   La respuesta de los miembros de la Junta 
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Directiva a las declaraciones o preguntas de las personas que comentan temas que no figuran en el 
orden del día es muy limitado.   

• Aunque las reuniones se celebren virtualmente, los oradores deben presentar una solicitud de 
palabra antes de las 9:00 de la mañana del día de la reunión de la Junta.  

◦ Envíe su petición de palabra por correo electrónico a  
emartinez@mwacademy.org en inglés o español.  

◦ Su presentación deberá:  
◾ indicar si es un comentario público general para el comienzo de la reunión o si 
es comentario público sobre un artículo específico del programa (incluir el número 
del artículo).  
◾ Incluya su nombre para que pueda ser llamado cuando sea su turno de hablar.  

◦ Durante la reunión, le llamaremos por su nombre y deberá utilizar la función de "levantar 
la mano" para identificarse.  

• En virtud de la SB1036, las actas de esta reunión omiten los nombres de los estudiantes y padres y 
otra información del directorio, excepto cuando lo requiera la orden judicial o por la ley federal.  Si un 
padre/tutor legal desea que se incluya un nombre, se debe informar a la junta antes de su comentario 
público.  
Si tiene preguntas sobre la agenda y materiales de la junta o necesita adaptaciones relacionadas con la 
discapacidad, comuníquese con:  

Elizabeth Martinez en emartinez@mwacademy.org o 510-227-9856.  
 

Tenga en cuenta que todos los horarios de la agenda son estimaciones.  

Agenda  
Propósito Presentador Tiempo  

I. Puntos de Apertura          10:30 AM  

Puntos de apertura  

A. Abrir la Sesión        Alicia  
Klein  

Alicia Malet Klein iniciará la sesión y expondrá las normas de la reunión con respecto a los asistentes. 

B. Lista de Asistencia        Alicia  
Klein  

Pase de lista y verificación de quórum.  

C. Cierre de Sesión Discusión       Alicia  
Klein  

• Evaluación Ejecutiva (lenguaje de puerto seguro)

1min 

15 m 

D. Cumplimiento de la Excelencia:  Palabras del 
Presidente de la Junta

Discusión 
Alicia Klein 

 Alicia Klein

15 m  

Temas a Cubrir:  Regreso al Plantel; Recursos Adicionales de Traducción Escrita;  
política sobre la Conducta de los Padres/Tutores; Desarrollo de Encuesta para Padres/Tutores 

E. Comentario Público       Alicia  
Klein            20 m  

 

• El público puede dirigirse a la Junta de la MWA con respecto a cualquier tema dentro de la competencia 
en razón de la materia de la junta directiva de la MWA.  
• En los comentarios públicos, los miembros del público pueden  

◦ Comentar los puntos de la agenda  
◦ Comentar sobre puntos temáticos que no están en la agenda  
◦ Las presentaciones están limitadas a dos minutos cada una, o un total de veinte minutos 
para todos los participantes, de otro modo, el límite de dos minutos puede reducirse.  

• De acuerdo con la Ley Brown, la Junta de la MWA puede oír comentarios, sin embargo, no puede 
discutir ni tomar acciones sobre los temas presentados.  Los miembros de la junta deben limitar su 
respuesta a declaraciones o preguntas de personas que comentan sobre temas que no están en los 
puntos de la agenda.   
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Propósito Presentador Tiempo  
• Si bien las reuniones se llevan a cabo virtualmente, los expositores deben solicitar que desean 
participar antes de las 9:00 a.m. del día de la reunión de la junta.  

◦ Envíe su solicitud para participar por correo electrónico a emartinez@mwacademy.org en  
Ingles o Español.  

◦ Su envío debe:  
◾ indicar si se trata de un comentario público en general para el comienzo de la reunión o 
un comentario de un punto específico de la agenda (incluya el número del punto).  
◾ incluya su nombre para que lo puedan llamar cuando sea su turno de hablar.  

◦ Durante la reunión, será llamado por su nombre y debe usar la señal "levantar la mano" para 
identificarse.  

• Según la norma SB1036, el acta de esta reunión omitirá los nombres de los padres y estudiantes y otra 
información del directorio, excepto según lo requiera una orden judicial o la ley federal.  Si un padre/tutor 
legal desea que se incluya un nombre, se debe informar a la junta antes de exponer su comentario 
público. 

De acuerdo con la Orden Ejecutiva N-25-20 del Estado de California, celebraremos esta reunión de la junta por 
teleconferencia.  
Comentarios públicos  

• El público puede dirigirse a la Junta de la MWA con referencia a cualquier punto temático de la Junta 
Directiva de la MWA.  • En el espacio de comentarios públicos, los miembros del público pueden:  

◦ Hacer comentarios sobre los puntos del orden del día  
◦ Hacer comentarios sobre puntos no incluidos en el orden del día  
◦ Las presentaciones están limitadas a dos minutos cada una, o un total de veinte minutos 
para todos los expositores, o se puede acortar el límite de dos minutos. 

• De acuerdo con la Ley Brown, la Junta Directiva de la MWA puede escuchar los comentarios, pero no 
discutirán ni tomarán medidas sobre los temas enviadas.   La respuesta de los miembros de la Junta Directiva 
a las declaraciones o preguntas de las personas que comentan temas que no figuran en el orden del día es 
muy limitada.  

• Aunque las reuniones se celebren virtualmente, los oradores deben presentar una solicitud de 
palabra antes de las 9:00 de la mañana del día de la reunión de la Junta.  

◦ Envíe su petición de palabra por correo electrónico a emartinez@mwacademy.org en 
inglés o español.  
◦ Su presentación deberá:  

◾ indicar si es un comentario público general para el comienzo de la reunión o si es 
comentario público sobre un artículo específico del programa (incluir el número del 
artículo).  
◾ Incluya su nombre para que pueda ser llamado cuando sea su turno de hablar.  

◦ Durante la reunión, le llamaremos por su nombre y deberá utilizar la función de "levantar la 
mano" para identificarse.  

• En virtud de la SB1036, las actas de esta reunión omiten los nombres de los estudiantes y padres y otra 
información del directorio, excepto cuando lo requiera la orden judicial o por la ley federal.  Si un 
padre/tutor legal desea que se incluya un nombre, se debe informar a la junta antes de exponer su 
comentario público. 

II. Informes Vigentes          11:21 AM

Conexión de la Misión:  Reconocimiento de Alton B. Nelson Jr.
Información del Año 
Fiscal Alicia  Klein  10 m 

Presentación de Video en celebración de los diez años de servicio de Alton B. Nelson Jr en MWA.  

 



 Con Tecnología BoardOnTrack  4 de  27 

Propósito Presentador Tiempo 
A. Actualización de ASB Información del Año Fiscal Melissa  

Macho
5 m 

Inmersión: Presentación del Equipo de Intervención 
Académica

Discusión Micah Stilwell   20 m 

Descripción general del enfoque de la enseñanza y el aprendizaje subsecuente al aprendizaje a distancia e 
introducción del nuevo Equipo de Instrucción Académica:  

• Micah Stilwell, Director Senior de Instrucción Académica  
• Radhika Kolachina, Directora de Instrucciones Académicas de Matemáticas y Ciencias  
• Eric Becker, Director de Instrucciones Académicas de Humanidades 

Informe Escrito del Director de Educación Secundaria 
Superior: Inicio del Año Escolar 

Discusión Evangelia  
Ward- 
Jackson  15 m 

Los miembros de la junta tendrán la oportunidad de discutir el informe del Director de Educación Secundaria 
Superior acerca del regreso al aprendizaje presencial y las metas para el año escolar.  El informe asimismo incluirá 
descripciones generales de: 

• Desarrollo Profesional (Micah Stilwell)  
• Servicios de RT Fisher (Robyn Fisher)  
• El enfoque institucional para abordar la pérdida del aprendizaje (Emalyn Lopez, 
Intervention Services  Coordinator)  
• Incorporación de Nuevos Estudiantes (Oficina del Asesor Estudiantil)  

B. Informe del Director Ejecutivo Discusión Alton B. Nelson Jr.

10 m 

Los miembros de la junta tendrán la oportunidad de hacer preguntas y discutir más a fondo el contenido del
Informe del Director Ejecutivo (CEO).  

C. Preguntas y Respuestas sobre el Informe Escrito 
del Director de Operaciones (COO)  
Temas a Cubrir:  

• Operaciones Escolares  

• Actualización del Equipo de Seguridad de 
COVID

Discusión 
Elizabeth 
Martinez 

5 m 

D. Preguntas y Respuestas sobre el Informe Financiero Escrito (CFO)  Wallace  
Wei  

Los miembros de la junta tendrán la oportunidad de hacer preguntas sobre el contenido del 
informe escrito.  

E. Actualización escrita del Consejo del Plantel Educativo (SSC) Información del Año Fiscal 
          Latiphony  

Wells  

Actualización escrita del presidente del SSC, Latiphony Wells. 

5 m  

5 m 

III. Puntos No de Acción 12:36 p.m. 

A. Actualizaciones del Comité y del Comité Asesor  Discusión Alicia Klein  10 m 
Los comités y los comités asesores expondrán un resumen de las operaciones realizadas a la fecha y los 
próximos pasos a seguir del comité.  

• Comités:  
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Propósito Presentador Tiempo  
◦ Revisión del Plan de Estudios  

• Comités Asesores  
◦ Finanzas  
◦ Diversidad, Equidad e Inclusión/Auditoría 
◦ Cultura y Clima/Layla Naranjo y Margaret Watson presentarán
◦ WASC  

Informe sobre el Contrato ECF de T-Mobile y la Cotización 
CDW ECF para Chromebooks

Información del Año 
Fiscal Damon Edwards  

1min

Nota que proporciona una actualización a la junta sobre los puntos aprobados durante la Reunión Especial de 
la Junta del 11 de agosto:  Contrato ECF de T-Mobile y Cotización CDW ECF para Chromebooks.  

IV. Puntos de Acción 12:47 PM

A. Aprobación del Acta de la Junta:  17 de junio de 2021 Reunión de la 
Junta  
Minutos  

B. Aprobación del Acta de Reunión Especial de la Junta Aprobación 
Minutos  

Aprobación del Acta de Reunión Especial de la Junta el 11 de agosto de 2021 

 

Alicia  
Klein  

Alicia  

Klein

1min 

1min
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C. Renovación de Contrato de Soluciones de Asesoramiento con  Anchor Votación  Karen  1 m  
Snider  

Renovación del Contrato del Proveedor de Educación Especial de una Agencia No Pública con Anchor Counseling 
Solutions.  Anchor proporciona a la MWA un psicólogo escolar, evaluaciones de salud mental relacionadas con la 
educación especial, terapia del habla y el lenguaje y manejo de casos, a su vez que apoyo de un especialista en 
comportamiento.  

Impacto Fiscal:  $210.000 

D. Catalyst Seneca Votación        Karen 
Snider  1 m  

Aprobación del Acuerdo de Servicios Individuales para la nivelación de 1 estudiante de MWA en una escuela 
no pública: Catalyst Seneca.  
Impacto Fiscal:  $46,000 

E. Informe de Datos Reales No Auditados del Año Fiscal 21  Votación  Wallace  
Wei  

La Junta revisará y aprobará los datos reales no auditados de 2020-21.  
Sin impacto fiscal.  

Cuenta de Protección Educativa (EPA) Votación       Hung Mai  1min 
El plan de gastos debe ser aprobado por la junta directiva durante una reunión pública.  Los fondos de la 
EPA no se pueden utilizar para los salarios o beneficios de los administradores u otro costo administrativo.  
F. Facturas de Proveedores Votación     Hung Mai  1min 
G. Revisión y aprobación de facturas de proveedores para los meses de abril a julio de 2021.  

H. Contrato de Educadores Conscientes (2021-2022) Votación  Brandon 
Greene  

Al entrar en el año escolar 2021-22, buscamos aumentar nuestros éxitos del año pasado al continuar priorizando el 
bienestar socioemocional de todos los interesados.  Con este fin, buscamos extender nuestra asociación 
comunitaria basada en la atención plena (anteriormente conocida como Semillas de la conciencia) a través de la 
propuesta de Educadores conscientes.  

 

Propósito Presentador Tiempo 
Impacto Fiscal:  $25,000 

I. Declaración de Necesidad de CTC    Votación  Fe 
Campbell  

La Declaración de Necesidad permite a la institución MWA efectuar solicitudes y efectuar 
la Comisión de Maestros

1min

Acreditación para emitir el Desarrollo Académico y Transcultural de Contingencia 
(Emergency Cross-Cultural and Academic Development, CLAD), Permisos de Asignación 
Limitada, y otros, para maestros.  En un año en el que la dotación de personal docente es 
difícil, estos permisos de contingencia garantizan el cumplimiento mientras los maestros 
están inscritos en un programa de acreditación vigente y/o están estudiando para aprobar 
los exámenes requeridos. 
Sin impacto fiscal.  

J. El Equipo de Educación (Nuevo Proveedor Sustituto) Votación Fe Campbell  

1min

Con miras a abordar las inquietudes del personal relacionadas con las vacantes de maestros en el año escolar 
2021-2022, MWA se hado por enterado que el Equipo de Educación cuenta con un nuevo proveedor a cargo 
de dotar el personal docente sustituto con cubrimiento 
a corto, mediano largo plazo.  

K. Scoot (Nuevo Proveedor de Personal Sustituto)  Votación  Fe 
Campbell  
 

Para abordar la dificultad de dotación de personal relacionada con las vacantes de maestros 
en el año escolar 2021-2022, MWA ha recurrido a Scoot como un nuevo proveedor para la 
cobertura de sustitutos a corto, mediano y largo plazo.  

L. Swing (Proveedor de Personal Sustituto)   Votación  Fe  
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Para abordar la dificultad de dotación de personal relacionada con las vacantes de maestros en el 
año escolar 2021-2022, MWA ha renovado el contrato con Swing con miras a dotar el personal 
sustituto a corto, mediano y largo plazo.  
Resolución de la Junta Directiva 

M. Resolucion de la Junta Directiva   Votación  Elizabeth Martinez 
Alton B. Nelson Jr. 

La Junta revisa una resolución que autoriza al CEO a promulgar el cierre de una escuela en 
condiciones de emergencia. 

N. Nueva Política de la Junta:  Código de Conducta Parental Votación Alicia 
Klein y  
Elizabeth Martinez  

La junta revisa la nueva política de la junta, Política de la Junta 14:  Código de Conducta para 
Padres 

1min 

1min 

1min 
5 m 

La política  describe los principios operativos generales, los comportamientos 
prohibidos y las consecuencias relacionadas con la conducta de los padres en MWA.  

O. Gastos de Transporte de RIDS Votación Karen Snider 

1min
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Servicio de transporte para estudiantes que requieren transporte proporcionado por la institución como se 
describe en su IEP.  
Impacto Fiscal para el Semestre 1:  $50,000 

V. Puntos de Acción de Consentimiento 

Impacto Fiscal Total $  

 
VI. Diapositivas del Día de la Presentación (Junta de la MWA: No Leer con Anticipación)  

 
Propósito Presentador Tiempo  

A. Presentación Completa de Diapositivas - Información del Año Fiscal  Elizabeth
Documentos traducidos al español Martinez  

Información del Año Fiscal  Alicia 
Klein 

Este año, continuaremos traduciendo la agenda de la junta directiva al español.  Además, este año 
traduciremos las portadas que contienen una breve explicación de los artículos incluidos en la agenda, así 
como el informe escolar que será escrito por la dirección principal de la institución y sus líderes escolares.  

VII. Puntos de Discusión 1:06 PM 

A. Agradecimientos de la Junta Directiva Información del Año Fiscal  Alicia Klein
5 m 

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Sesiones Públicas del Estado de California, no se pueden tomar 
acciones bajo este punto de la agenda.  El único propósito de este punto de la agenda es brindar una 
oportunidad para que la Junta Directiva haga comentarios.  

VIII. Puntos de Cierre 1:11 PM  

A. Levantar la Sesión Votación      Alicia

B. Calendario de las Reuniones Restantes de la 
Junta Directiva 2021-2022  

• 14 de octubre de 2021, 4:00 p.m. a 7:30 p.m.  
• 9 de diciembre de 2020, 10:30 a.m. a 2:00 p.m.  
• 27 de enero de 2022, 10:30 a.m. a 2:00 p.m.  
• 10 de marzo de 2022, 10:30 a.m. a 2:00 p.m.  
• 5 de mayo de 2022, 4:00 p.m. a 7:30 p.m.  
• 16 de junio de 2022, 10:30 a.m. a 2:00 p.m.  

Klein  
Información del Año Fiscal  Alicia 

Klein  

8 de 27 
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Portada 

Inmersión: Introducción al Equipo de Intervención Académica 

Sección:  II.  Informes Vigentes  
Punto:   C. Inmersión : Introducción al Equipo de Intervención Académica  
Objetivo:    Discusión  
Presentado por:    Micah Stilwell  
Material Relacionado:  AIT Deep Dive_09.01.21.pptx 

Educación Media Superior - Escuela MWA  Programación de Big Splash (Semana 1) .pdf  

ANTECEDENTES:  
Resumen del método educativo y el aprendizaje posterior al sistema a distancia e introducción del nuevo Equipo de 
Instrucción Académica  

RECOMENDACIÓN:   
Tenga en cuenta que se adjunta una copia del "Big Splash" como documento de referencia para una de las diapositivas.   
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Portada 

Informe Escrito del Director de Educación Secundaria Superior: 
Inicio del Año Escolar 

Sección:    II.  Informes Vigentes  
Punto:     D. Informe Escrito del Director de Educación Secundaria Superior:  Inicio del Año Escolar  
Objetivo:    Discusión  
Presentado por:    Evangelia Ward-Jackson  
Material Relacionado:   September 2021_School Board Report (1).pdf 

MWA_RTF Board Report_Sept 2021.pdf 

RECOMENDACIÓN:   
Sírvase revisar el informe adjunto. La Junta se someterá a una sesión de preguntas y respuestas. El proveedor de 
servicios, RT Fisher, se unirá igualmente a la sesión de preguntas y respuestas. 
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Portada 

Informe del Director Ejecutivo 

Sección:    II.  Informes Vigentes  
Punto:     E. Informe del Director Ejecutivo 
Objetivo:    Discusión  
Presentado por:  
Material Relacionado:   CEO Report_MWA Board_SEP 2021.pdf 
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Portada 

Preguntas y Respuestas sobre el Informe Financiero Escrito (CFO) 

Sección:    II.  Informes Vigentes  
Punto:     G. Preguntas y Respuestas sobre el Informe Financiero Escrito (CFO)  
Objetivo:  
Presentado por:  
Material Relacionado:   Executive Summary - 2020-21 Unaudited Actuals - FINAL.pdf 

Executive Summary - FY22 Final State Budget.pdf 
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Portada 

Informe sobre el Contrato ECF de T-Mobile y el ECF CDW 
Cotización para Chromebooks  

Sección:    III.  Puntos No de Acción 
Punto:     B. Informe sobre el Contrato de ECF de T-Mobile y la Cotización de ECF de CDW para  
Chromebooks  
Objetivo:    Información del Año Fiscal 
Presentado por:    Damon Edwards  
Material Relacionado:  
MEMORANDUM RE T-MOBILE ECF CONTRACT & CDW ECF QUOTE FOR CHROMEBOOKS.pdf 

ANTECEDENTES:  
Nota que proporciona una actualización a la junta sobre los puntos aprobados durante la Reunión Especial de la Junta del 
11 de agosto:  Contrato ECF de T-Mobile y Cotización CDW ECF para Chromebooks.  

RECOMENDACIÓN:   
Informativo.  No se requiere accion.  
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Portada 

Acta de la Junta:  17 de junio de 2021 Sesión de la Junta 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     A. Acta de la Junta:  17 de junio de 2021 Sesión de la Junta  
Objetivo:    Aprobación del Acta  
Presentado por:  
Material Relacionado:   Acta de la Reunión de Junio de la Junta Directiva de 17 de junio de 2021  
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Portada 

Aprobar las Actas de la Reunión Especial de la Junta 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     B. Aprobar el Acta de la Reunión Especial de la Junta  
Objetivo:    Aprobación del Acta  
Presentado por:  
Material Relacionado:   Acta de la Reunión Especial de la Junta el 11 de agosto de 2021  
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Portada 

Renovación del Contrato con Anchor Counseling Solutions 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     C. Renovación del Contrato con Anchor Counseling Solutions  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Karen Snider 
Material Relacionado:  
MWA Anchor 2021-2022 Contrato Marco Ejecutado Anchor.   MWA Needs to Sign.docx 
Anchor Counseling AICertificate.Making Waves Academy.2021-22.pdf 
Anchor Counseling & Education Solutions Fees for Service 2021-2022 (1).pdf 

ANTECEDENTES:  
Anchor Solutions proporciona a MWA evaluaciones de psicología escolar, apoyo de especialistas conductuales, 
evaluaciones de salud mental relacionadas con la educación, terapia del habla y el lenguaje, manejo de casos de los 
estudiantes en cuanto a capacidad del habla y el lenguaje, y manejo de casos de dotación de vacantes de maestros de 
RSP.   

RECOMENDACIÓN:   
Aprobación de la renovación del contrato de agencia no pública AY 2021-22.  
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Portada 

Catalyst Seneca 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     D. Catalyst Seneca 
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Karen Snider 
Material Relacionado:   NPS - Making Waves Academy - JMG-signed by MWA.pdf 

ANTECEDENTES:  
Continuación de la Nivelación en una Escuela No Pública para un estudiante de Making Waves con un IEP en Catalyst 
Seneca.  La escuela proporciona a los estudiantes amplios servicios de salud mental y apoyo para necesidades 
especiales individuales que no están disponibles actualmente en MWA.  

RECOMENDACIÓN:   
Aprobación de la renovación del contrato con Catalyst NPS.  
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Informe de Datos Reales No Auditados del Año Fiscal 2021 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     E. Informe de Datos Reales no Auditados del Año Fiscal 21  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:  
Material Relacionado:   Making Waves Academy FY2020-21 Unaudited Actuals.pdf 

Central Office FY2020-21 Unaudited Actuals.pdf 
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Cuenta de Protección de la Educación (EPA) 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     Cuenta de Protección de la Educación (EPA) 
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Hung Mai  
Material Relacionado:   Education Protection Account - Board Resolution - 2021-22-6.9.2021.pdf 

Education Protection Account - Spending Plan 2021-22-6.9.2021.pdf 

RECOMENDACIÓN:   
Se recomienda que la Junta de la MWA adopte la Resolución de Cuentas de Protección de la Educación sin impacto 
fiscal.  
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Facturas de Proveedores 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     G. Facturas de Proveedores 
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Hung Mai  
Material Relacionado:   Bill Payment List - April 2021- July 2021.pdf 

ANTECEDENTES:  
Facturas de proveedores de los meses de abril a julio de 2021. 
Impacto Fiscal:  $ 3.655.913  

RECOMENDACIÓN:   
Revisión y aprobación de las facturas de proveedores de abril a julio de 2021.  
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Contrato de Educadores Conscientes (2021-2022) 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     H. Contrato de Educadores Conscientes (2021-2022)  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Brandon Greene  
Material Relacionado:   Mindful Educators @ Making Waves _ Contract 2021-22.pdf 

ANTECEDENTES:  
Al entrar en el año escolar 2021-22, procuramos sumar nuestros éxitos del año pasado al continuar priorizando el 
bienestar socioemocional de todos los interesados.  Estamos comprometidos a mantener al menos el 25% de nuestro 
desarrollo profesional y calendarios de reuniones de padres con miras a apoyar las necesidades de bienestar 
socioemocional de la facultad/personal y padres/tutores y desarrollar sus habilidades y competencias socioemocionales a 
través de capacitaciones proporcionadas por nuestro Equipo de Servicios de Apoyo Integral y nuestras alianzas 
comunitarias.  Con este fin, buscamos extender nuestra asociación comunitaria basada en la concientización a través de 
la propuesta de Mindful Educators (Maestros Conscientes).  
Advierta que esta propuesta comprende una extensión de lo que anteriormente se conocía como nuestra asociación 
comunitaria Seeds of Awareness.  Seeds of Awareness, como una pequeña organización sin fines de lucro, luchó por 
mantenerse a flote durante el COVID-19.  Como resultado, la Junta Directiva de Seeds, después de un extenso y 
prolongado periodo de consideración, ha tomado la importante decisión de cerrar sus programas.  Véase la 
DECLARACIÓN del anuNcio de Cierre de Seeds a continuación:  
Anuncio de Cierre Organizacional Externo de Seeds  
Por fortuna para MWA, los codirectores de programas escolares de Seeds, Pam Lozoff y Sarwang Parikh, quienes 
crearon y dirigieron todas las ofertas de asociaciones comunitarias basadas en la concientización de MWA el año escolar 
pasado, siguen muy pendientes y disponibles para aprovechar el increíble trabajo iniciado avanzando en la asociación 
como contratistas independientes.  Estamos agradecidos por el compromiso continuo de la junta de MWA por apoyar las 
necesidades de bienestar socioemocional de todas las partes interesadas en la comunidad escolar, particularmente 
durante este año de transición, desafíos e incertidumbre.  
 
RECOMENDACIÓN:   
Es con mi más firme recomendación que insto a la junta a considerar la aprobación de esta asociación al costo de 
$25.000.  
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Declaración de Necesidad de CTC 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     I. Declaración de Necesidad de CTC 
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Fe Campbell  
Material Relacionado:   Declaration of Need 2021.pdf 

ANTECEDENTES:  
La Declaración de Necesidad permite a la MWA presentar la solicitud y que la Comisión de Acreditación de Maestros 
pueda emitir el Desarrollo Académico e Transcultural de Contingencia (CLAD), Permisos de Asignación Limitada y otros, 
para maestros.  En un año en el que la contratación de maestros es difícil, estos permisos de contingencia garantizan la 
consecución del cumplimiento mientras los maestros están inscritos en un programa actualizado de certificación docente, 
se dedican a estudiar para aprobar los exámenes requeridos o transfieren certificaciones de otros estados.  

Sin impacto fiscal.  

RECOMENDACIÓN:   
Su aprobación de este acuerdo permite que la MWA continúe apoyando a los maestros en la consecución de permisos 
que mantengan a la MWA en cumplimiento con las regulaciones de la CTC.  
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El Equipo de Educación (Nuevo Proveedor Sustituto) 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     J. El equipo de Educación (Nuevo Proveedor Sustituto)  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Fe Campbell  
Material Relacionado:   The Education Team-Signed.pdf 

ANTECEDENTES:  
MWA se asociará con el Equipo de Educación para proveer educadores acreditados que puedan ayudar a llenar las 
vacantes para el año escolar 2021-2022.  

RECOMENDACIÓN:   
Su aval para la aprobación de este contrato ayudará a garantizar que la MWA pueda contratar educadores acreditados 
con la capacidad de brindar instrucción a nuestros estudiantes durante un período en el que las escuelas tienen 
dificultades para cubrir los puestos de enseñanza vacantes.  
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Scoot (Nuevo Proveedor de Personal Sustituto) 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:    K. Scoot (Nuevo Proveedor Suplente de Personal)  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Fe Campbell  
Material Relacionado:   Scoot Education-Signed.pdf 

ANTECEDENTES:  
MWA se asociará con Scoot con el objetivo de dotar educadores acreditados que puedan ayudar a llenar las vacantes 
para el año escolar 2021-2022.  

RECOMENDACIÓN:   
Su aval para la aprobación de este contrato ayudará a garantizar que la MWA pueda contratar educadores acreditados 
con la capacidad de brindar instrucción a nuestros estudiantes durante un período en el que las escuelas tienen 
dificultades para cubrir los puestos de enseñanza vacantes.  
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Swing (Proveedor de Personal Sustituto) 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     L. Swing (Proveedor Suplente de Personal)  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Fe Campbell  
Material Relacionado:   Swing & Making Waves Academy 2021_2022 Service Agreement.pdf 

ANTECEDENTES:  
MWA continuará asociándose con el Equipo de Educación para buscar educadores acreditados que puedan ayudar a 
llenar las vacantes para el año escolar 2021-2022.  

RECOMENDACIÓN:   
Su aval para la aprobación de este contrato ayudará a garantizar que la MWA pueda contratar educadores acreditados 
con la capacidad de brindar instrucción a nuestros estudiantes durante un período en el que las escuelas tienen 
dificultades para cubrir los puestos de enseñanza vacantes.  

Portada 

Nueva Política de la Junta: Código de Conducta para Padres 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:    M. Resolucion de la Junta Directiva 
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Elizabeth Martinez y Alton B. Nelson Jr.  
Material Relacionado:   Resolution COVID-19 Pandemic_Emergency Authority Delegation (2).pdf 

ANTECEDENTES:  

La resolución de la junta busca delegar la autoridad de emergencia al Director Ejecutivo de Making Waves Academy, 
Alton B. Nelson Jr. La resolución garantiza que el Director Ejecutivo / designado tenga las herramientas necesarias para 
proteger la salud y la seguridad de los estudiantes, el personal y las familias y para garantizar que el aprendizaje de los 
estudiantes continúe a medida que cambian las condiciones de salud y los riesgos para la salud relacionados con la 
pandemia de COVID-19. 

RECOMENDACIÓN:   
Recomendamos que la junta revise y apruebe la resolución.  
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Nueva Política de la Junta: Código de Conducta para Padres 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:    N. Nueva Política de la Junta: Código de Conducta para Padres  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Elizabeth Martinez  
Material Relacionado:   Board Policy 14 - Parent-Guardian Code of Conduct_Final.docx 

ANTECEDENTES:  
El propósito del Código de Conducta para Padres/Tutores es proporcionar un entendimiento mutuo a todos los 
padres/tutores sobre las expectativas conductuales mientras se encuentran en las instalaciones educativas, en los 
eventos escolares y en el momento de interactuar con Making Waves Academy ("MWA" o la "Escuela"), sus empleados, 
estudiantes y/u otros padres/tutores legales.  

RECOMENDACIÓN:   
Recomendamos que la junta revise y apruebe la Política de la Junta 14:  CÓDIGO DE CONDUCTA PARA 
PADRES/TUTORES. 
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Gastos de Transporte de RIDS 

Sección:    IV.  Puntos de Acción 
Punto:     O. Gastos de Transporte de RIDS  
Objetivo:    Votación  
Presentado por:    Karen Snider 

ANTECEDENTES:  
Debido a la pandemia en curso, la institución no ofrecerá transporte en autobús en general durante el primer semestre. 
Sin embargo, hay cinco estudiantes cuyo IEP requiere que la institución les proporcione transporte.  MWA dispone de un 
contrato con RIDS Transportation que se especializa en el transporte de estudiantes menores de edad hacia la 
institución/hogar.  Para cumplir con los requisitos de los IEP de estos estudiantes, estimamos un gasto de $48.710 para el 
primer semestre.  

RECOMENDACIÓN:   
Recomendamos que la junta apruebe un impacto fiscal que no exceda los $50.000 para el primer semestre.  
 


