
Dear Families -

This week marks a year that we as a community have been in Distance Learning due to the
COVID Pandemic.  I want to thank all of our students, families and staff for their hard work and
positive impact, and recognize the powerful sense of community that we have collectively
created this year.

This is a detailed update, so here are the headlines:
● We are committed to serving our students and families with a focus on academic

outcomes and educational equity during distance learning; Nearly 80% of families are
satisfied with our current model during the pandemic.

● Since November, we have been serving our most vulnerable students with in-person
services. Currently, we serve ~40 students each day in-person, and after spring break,
we will grow those cohorts to ~80 students.

● For the rest of the spring and second semester, we have decided to continue our current
model.  We will also begin planning for expanded in-person learning for summer school
and in the fall with family and staff input.

Results from the Survey:
Here is the link to the LCPS Family Survey results we gave a few weeks ago, and the data
collected from 536 families representing 1069 students (73% completion) is evidence of our
shared impact. Thank you families for taking the time to complete the survey, and for
providing meaningful feedback.

Here are some highlights:

● 69% understand the expectations of distance learning for their children;
● 77% feel their children are supported/very supported
● 83% overall family satisfaction with the work assigned to their children during distance

learning

You may have also heard that OUSD reached a tentative agreement to bring students and
teachers back to campuses starting March 30th for their phase 1 (K-2 and priority students) and
April 19th for phase 2 (K-5 and one secondary grade). We are keeping a close eye on these
developments as we want to stay aligned with OUSD as our authorizers.

We also want to acknowledge our families responses to the question around their interest in
returning to school for a few days per week this spring:

● 20% answered "No"
● 28% answered "Not Sure"
● 19% answered "Yes"
● 12% answered "Yes - if the Staff is Vaccinated"
● 21% answered "Yes - if case rates decline"

https://docs.google.com/document/d/11KkRFGUoVd069y2KXx2CBAswPvWDW_aGUCwT1SQIn44/edit?ts=603c1798


Due to the range of family responses from this survey, the overall strong satisfaction and
consistency of our distance learning program for the majority of our students, and our current
plans to expand in-person cohorts as widely as possible to include as many students identified
by staff and families as most needing in-person access or services this spring, we will stay in
our current model through the end of the semester and not plan for a wider reopening for
the last six week grading period.

This will allow us to prioritize our students, families, and staff’s health, safety, and learning at the
forefront.   This will also allow us to finish the year on a strong note while centering the health
and safety of our community, as well as complete our necessary state mandated assessments
(ELPAC and CAASSP) with a combination of in-person and virtual testing administrations.

Support for Families Accessing Vaccines Appointments & Information This Spring &
Summer:
While the timeline for access to vaccines for students under age 16 is still not clear, we want to
support all staff and families to access vaccination appointments and information prior to any
wider reopening.  We are excited to announce that we have hired a new position - A COVID
Vaccine Coordinator (Mirna Hernandez at mirna.hernandez@lighthousecharter.org) who will
support both staff and adult family members to access the vaccine this spring and summer.
Please be on the lookout for more information about how to access her support. She will be
reaching out to families who indicated in the survey that they want help finding appointments for
themselves and other members of their household.
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Opportunities for Family Input:
Parents and Guardians, we need your continued input as we plan for summer school and
next year: Please also look out for a follow up survey after spring break and opportunities to
provide input into LCAP process (Local Control and Accountability Plan) after spring break.
Taimani Lauti (Lodestar Campus - taimani.lauti@lighthousecharter.org ) and Evelin Torres
(Lighthouse Campus - evelin.torres@lighthousecharter.org ) will be working with me to collect
parent input for our fall reopening plans, summer programming, academic strategic priorities,
and our allocation of state and federal dollars. These invitations will be sent out by Taimani and
Evelin, and I look forward to your input as we work together toward our future success.

For High School parents - Progress Reports:
I want to apologize for the delay of our progress reports from this last grading cycle.  We fully
realize the importance of sharing with you where your children are performing as we close out
the second semester.  The technology team is working to resolve a course-related data issue
impacting a small group of students as well as to refine the reporting tool so that we have timely
progress reports.  We are on pace to have updated report cards for both cycles 6.4 and 6.5
soon.

Additionally, we will be sending a follow up survey after spring break to get some input around
summer school and fall reopening, as well as host town halls on our direction moving forward.

Thank you again for your feedback on the survey last month, and for sharing your thoughts and
perspectives as we navigate through this pandemic.

Thank you for all you do!  If you have any questions, please feel free to email me at
rich.harrison@lighthousecharter.org

Rich Harrison

Queridas familias -

Esta semana marca el año en que nosotros, como comunidad, hemos estado en Educación a
Distancia debido a la Pandemia de COVID. Quiero agradecer a todos nuestros estudiantes,
familias y personal por su duro trabajo e impacto positivo, y reconocer el poderoso sentido de
comunidad que hemos creado colectivamente este año.

Esta es una actualización detallada, así que aquí están los puntos importantes:
● Estamos comprometidos a servir a nuestros estudiantes y familias con un enfoque en

los resultados académicos y la equidad educativa durante el aprendizaje a distancia;
Casi el 80% de las familias están satisfechas con nuestro modelo actual durante la
pandemia.
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● Desde noviembre, hemos estado sirviendo a nuestros estudiantes más vulnerables con
servicios en persona. Atendemos a ~ 40 estudiantes cada día en persona, y después de
las vacaciones de primavera, aumentaremos esos grupos a ~ 80 estudiantes.

● Durante el resto de la primavera y el segundo semestre, hemos decidido continuar con
nuestro modelo actual. También comenzaremos a planificar la ampliación del
aprendizaje en persona para la escuela de verano y en el otoño con la participación de
las familias y el personal.

Resultados de la encuesta:
Aquí está el enlace de los resultados de la Encuesta familiar de LCPS que brindamos hace
unas semanas, y los datos recopilados de 536 familias que representan a 1069 estudiantes
(73% de finalización) son evidencia de nuestro impacto compartido. Gracias a las familias
por tomarse el tiempo para completar la encuesta y por brindar comentarios
significativos.

Aquí hay algunos aspectos destacados:

● 69% comprende las expectativas del aprendizaje a distancia para sus hijos;
● 77% siente que sus hijos son apoyados / muy apoyados
● 83% satisfacción general de la familia con el trabajo asignado a sus hijos durante el

aprendizaje a distancia

También pueden haber escuchado que OUSD llegó a un acuerdo tentativo para traer
estudiantes y maestros de regreso a los campus a partir del 30 de marzo para su fase 1 (K-2 y
estudiantes prioritarios) y 19 de abril para la fase 2 (K-5 y un grado secundario). Estamos
vigilando de cerca estos desarrollos ya que queremos mantenernos alineados con OUSD como
nuestros autorizadores.

También queremos agradecer las respuestas de nuestras familias a la pregunta sobre su
interés en regresar a la escuela unos días a la semana esta primavera:

● 20% respondió "No"
● 28% respondió "No estoy seguro"
● 19% respondió "Sí"
● 12% respondió " Sí, si el personal está vacunado "
● 21% respondió" Sí, si las tasas de casos disminuyen "

Debido a la variedad de respuestas familiares de esta encuesta, la gran satisfacción general y
la coherencia de nuestro programa de aprendizaje a distancia para la mayoría de nuestros
estudiantes y nuestro planes actuales para expandir las cohortes en persona lo más
ampliamente posible para incluir a tantos estudiantes identificados por el personal y las familias
como que más necesitan acceso o servicios en persona esta primavera, nos mantendremos
en nuestro modelo actual hasta el final del semestre y no planificaremos para una
reapertura más amplia durante el período de calificaciones de las últimas seis semanas.
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Esto nos permitirá priorizar la salud, la seguridad y el aprendizaje de nuestros estudiantes,
familias y personal a la vanguardia. Esto también nos permitirá terminar el año con una nota
sólida mientras centramos la salud y la seguridad de nuestra comunidad, así como también
completar nuestras evaluaciones obligatorias estatales necesarias (ELPAC y CAASSP) con una
combinación de administraciones de pruebas en persona y virtuales.

Apoyo Para Familias Que Acceden Citas e Información Sobre Vacunas esta Primavera y
Verano: acceden aSi bien el cronograma para el acceso a las vacunas para los estudiantes
menores de 16 años aún no está claro, queremos ayudar a todo el personal y las familias a
acceder a las citas e información sobre vacunas antes de una reapertura más amplia. Nos
complace anunciar que hemos contratado una nueva posición: una coordinadora de vacunas
COVID (Mirna Hernandez en mirna.hernandez@lighthousecharter.org) que apoyará tanto al
personal como a los miembros adultos de la familia para acceder a la vacuna esta primavera y
verano. Esté atento a más información sobre cómo acceder a su apoyo. Ella se comunicará con
las familias que indicaron en la encuesta que quieren ayuda para encontrar citas para ellos y
otros miembros de su hogar.

Interés familiar en el acceso a las vacunas

Oportunidades para la participación de las familias:
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Padres y tutores, necesitamos sus aportes continuos mientras planeamos para el
próximo año: Por favor, también busquen oportunidades para completar una encuesta
despues de la vacaciones de primavera y  brindar aportes al proceso LCAP (Plan de Control y
Responsabilidad Local) después de las vacaciones de primavera. Taimani Lauti (Lodestar
Campus - taimani.lauti@lighthousecharter.org) y Evelin Torres (Lighthouse Campus -
evelin.torres@lighthousecharter.org) trabajarán conmigo para recopilar comentarios de los
padres para nuestros planes de reapertura de otoño, programación de verano, prioridades
estratégicas académicas y nuestra asignación de dólares estatales y federales. Estas
invitaciones serán enviadas por Taimani y Evelin, y espero sus comentarios mientras
trabajamos juntos hacia nuestro éxito futuro.

Para los padres de la escuela secundaria - Informes de progreso:
Quiero disculparme por el retraso de nuestros informes de progreso de este último ciclo de
calificaciones. Nos damos cuenta de la importancia de compartir con usted dónde se están
desempeñando sus hijos al cerrar el segundo semestre. El equipo de tecnología está
trabajando para resolver un problema de datos relacionado con el curso que afecta a un
pequeño grupo de estudiantes, así como para refinar la herramienta de informes para que
tengamos informes de progreso más actualizados. Estamos en camino de tener las boletas de
calificaciones actualizadas para ambos ciclos 6.4 y 6.5 pronto.

Además, enviaremos una encuesta de seguimiento después de las vacaciones de primavera
para obtener información sobre la escuela de verano y la reapertura de otoño, así como los
ayuntamientos anfitriones en nuestra dirección para seguir adelante.

Gracias nuevamente por sus comentarios sobre la encuesta el mes pasado y por compartir sus
pensamientos y perspectivas mientras navegamos a través de esta pandemia.

¡Gracias por todo lo que hacen!  Si tiene alguna pregunta, no dude en enviarme un correo
electrónico a rich.harrison@lighthousecharter.org

Rich Harrison
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